
отчет о проведении специальной оценки услlовий TPYfla

тиryльный лист отчета о проведении специальной

< ,./Ь l/ ая 2ot4,

3474В0, Ростовская ремонтненский
место нахоr(дения и

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заведующий хозяйсгвом
Иолжносгь)

Главнрlй бухгалтер
(должносгь)

председател ь профсоюзного комитета
Иолжносгь)

замесrитель заведуюtцего ло Вмр
(долхносrь)

Гринченко Л.В. ll.ог..,ryа
Ф.и.о.

Дедович М.М.
(Ф,и.о.)

кобзева г.Ф.

(дата)

/ { ,р{  ,{ nB
(датФ 


/ ./ , 0rl)/P

(лата1

У/  оэ:, z.эr'r.
(дата)

/  '.I  о _т аr,,z,д
(дата)

(Ф.и.о,)

Санина Н.А.

воспитатель

(Ф.и.о.)

Шапинская Н,И.
(должносгь)

воспитатель

(Ф.и.о.)

Жилина Н.А.
(Ф.и.о.)

оценки услlовий труда

и труда

дýlш,ifi* ý
. ., .э ,"9

о Е: ljуи

1* fjя.rЧ:l",ý

61290050в4

(п

(дата)
(должносrь)

комиссии по
специальной оценки
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по ре3ультатам специа.ль_ной оценки условий труда

Nn rr* "* p* # "# _ 05.% 1;збi;"'

: :_:зании:

[ хii# i:# * } "Чff liЁТ# tl'ф{ d.tЪffi '.; : ffi ;ХЪ:ffi :ХХJХНйчп,"оол.аlЦ rруоu, классификаторЪ ; ; "Й,; , Й;; i; : ff; I?1,1ЧеТОДИКИ 
ПРОВеДения специально

; "?"ъ"iНх"'* lff ;T: :": : !: :Tih,,: l# ; ; fi Ыi;;1Тн:: : : ff# кторов,формы< < об организации, npo,* ,""i 
l_"Цt; ; frыJ;;  ;ý:# i,й"'j"i{ ъ"Jl| ?i.оr.r,,

"T.Y"P,j: .i:1:1*  
у словий трУда совмесгно с рчооiйiiеп"r,

ФВедения специальной ouu"11_y1::"1 труда по договору N9 022рсоут/2018 от 01,02.2018
у:": : : ilт:уi;ж,!!!_л2?л!.!1фiуЬоцJ* ууJ'J",",руоч,

raт проведения специальной ol

: : .: :J:  
a: i: i : ilr ; ;  ж;,тiff"н: i:ъ8# : Я)места, подлежащие декларированию:

. : : r., 
*  КОТОРЫХ ВРеДНЫе фаКrоры не идентифицированы:

,{ еста, на которых вредные Фан*  уЙоч""rруl; ); '* "" 
ЧJОfiОРЫ Не ВЫЯВЛеНЬ' ПО РеЗУЛЬТаТаМ СОУТ (оптимальные или

рабочих месг с оптимальными
bubo,"" "й . ; ; ; ; ; ffi Ж# f: llХНjflХJr,Ъr# ?YДаi 1 3

: :9: : : I  r.'' правоМ на досрочную страховую пенсию:__{

з3;# i жg : :  ж] : : : : ]  : : : : :  : : ,1зп9нi, 
пооЬ"с.йо"iпiЙ .uоопевания:__]L

,р:9оr", ""т 
на,которых были зафиксировJ;; ; ; ; ;# ; ; ; ,# 1Ёr,

lВРеДНЫе И (или) опасные пDоизRпл.тRАI ]цL,6 ,ьs,лл. . ,.^  __на основе измерений и

Стр, 1 из 2
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!r,,,] ел ьные разделы (требуется удалить не нужное)i
: : : :   ,э месrа, на которых в соответfiвии с пунктом б сгатьи 10 426ФЗ идентификация не

: :   20181, ЗаведVюший п чел,):
|   2018З, Воспитатель 2 чел,):
!:    20184. Воспитатель (1 чел.):
!:   20185. Заместитель завелVюшего по ВМР (1 чел.):
': .  20186. МVзыкальный рVководитель (1 чел,):
L   201812, Повар (1 чел.).

, ]  .,ество 
рабочих. на которых в соответствии с пункгом б сгатьи 10 426ФЗ идентификация не

r:  '= : ,:ý
 :   ,ество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих

а:: :aэнию:З
. , :  . ество рабочих, на которых проsедена идентификация: 1!
,: : : : ,lеместа,неподлежащиедекларированию(требуетсяоценкаво]едующиЙцикJl проведения

':  _ , 20181, ЗаведVюший (1 чел,);
L:;   20183, Воспитатель (2 чел,):
   20184. Воспитатель (1 чел.):
L, ." 20185, Заместитель заведVюшего по ВМР (1 чел, );  .
= :.'  20186. МVзыкальный рVководитель (1 чел,):
L.':   20188, Помощник воспитателя (1 чел,):
L ;   20189. Помошник воспитателя (1 чел,):
с .;   201812, поваD (1 чел.):
С : .  201813. КухонньЙ DабочиЙ (1 чел.):
с:  201814. оператор стиральньх мацJин fu Dемонry бельяl (1 чел,),

Ё ,: :ты специальной оценки условий труда представлены в:

г: . :  эх оценок и измерений ОВПФ;
с_::  ,:  jедомосги резуjьтатов СОУТ.

С : 'j  ,,DTaTaM СпециальноЙ оценки условиЙ труда разработан перечень рекомендуемых мероприятиЙ по
L _ .,]  условий труда для l рабочих месг.

r" *  : эев результаты специальной оценки условий труда. эксперт заключил:
:  , рабоry по СОУТ завершенноЙ;
!Е: i: э рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для угвержденияi _::  елю.

TL   aльные предложения эксперта: отсутствчют.

| р(ы) по проведению специальной оценки ycJtg
]  Эксперт по анализу
l r: :  факrороЬ условий труда

rо (долкносrЬ)

ЕЕ,

Стр, 2 из 2
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