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1. Общие положения.

(далее Совет) Муниципатrьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения Ремонтненского детского сада

< Солнечный зайчик> >  является коллеги&llьным органом управления,

осуществляющим в соответствии с Уставом Муниципального

бюджетного дошкольного образовательного учреждения Ремонтненского

детского сада < солнечный зайчик>  ( далее Учреждение) решение

отдельньlх вопросов, относящихся к компетенции Учреждения и

реализующим принцип демократическоr,о, государственI tо "

обrцественного характера уriравления доI lt кольным образованием,

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соотве,гствии с законами и

инымИ нормативныМи актами Российской Федерации, органов местного

самоуправления, уставом, иными локы]ьными нормативными актами

Учреждения.

1.3. Полномочия и организация Совета определяется Уставом Учреждения

и настоящим положением.



1.4. Щеятельность членов Совета основывается на принципах

лобровольнос,ги участия в его работе, коллегиальности приI tятия решений,
, гласности.

2. Порядок формирования управляющего совета.

2.1. Совет формируется в составе 7 человек с использованием процедур

выборов, назначения и кооптации.

В состав Совета вхолят родители (законные прелставиr,ели)

воспитанников, работники Учреждения, представитель Учре.,Iителя.

, 2,2, Члены Совета избираются сроком на 2-З гола.

2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей)

воспитанников Родительским комитетом Учреждения. Общее количество

чле} Iов Совета избираемых из числа родителей (законных представителей)

восllитанников составляет 3 человека.

2.4. Члены Совета из числа работников Учреж.r{ ения избираются

Общим собранием работников Учреждения в количестве 2 человек.

Заведующий Учреждения входит

Представитель Учредителя в

Учредителем.

2.7. ,.Щля проведения выборов в Совет создается

комиссия. Совет считается созданным с момента объявления

комиссии результатов выборов.

2,8. На первом заседании Совета избирается его

заместитель и секретарь.

Приступивший к своим полномочиям Совет вправе кооптировать в

свой состав чJIенов из чисJlа перечисленных лиц:

. прёдставителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно

связана с Учреждением;

представителей обществевных организаций, профсоюзов;

граждан известных своей культурной, научной, общественной, в том

числе благотворительной деятель} tостью в сфере образования.

Общее количество кооптированных членов Совета может составлять 2

человека, Кандидатуры для кооптации рассматриваются Советом в

первоочередном порядке.

2.9. Заседания Совета проводятся по мере необхолимости, но не реже
одного раза в три месяI Iа, а также I lo инициативе председателя, по
,гребованию заведующего Учреrк,llения, I lредставитеJIя Учредителя,

заявлению членов Совета, поllписанному t le менее чем одной че,гвертой

частью чJlенов от списочного состава Совета.

ffата, время, место повестка заседания Совета, а также необходимые

материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до

заседания Совета.

2.10. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании

Совета присутствовало не менее половины его членов.

2.5.

2.6.

в состав Совета по должности.

совете 1 человек назначается

избирательная

избира,ге;rьной

председатель,

a

о



Каждый член Сове,га об:tадае,г одним голосом. В случае равенства
голосов решаюшiим является голос председательствующего на заседании.

Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов

гIрисутс,I ,вующих на засе/ lании чJIенов Совета и оформляются

постановJlением. Решения Совета с согласия всех его чJlенов могут быть

пФняты заочным голосованием (опросным листом), В этом случае решение
считается приняrЫм, если за решение заочно проголосовали более половины

всех членов Совета, имеющих право решающего или совещательного голоса.

2,11. Заседания Совета протоколируются. Протоколы ведутся

секретарем на каждом заседании, подписываются председателем и

секретарс\4.

2,12. В случае если количество выборных членов Совета уменьшается,
оставlllиеся члены Совета должны l1ринять решение о I lроведении довыборов

в члены Совета. Новые члены Совета должны быть избраны в течеЕие месяца

со дня выбьттия из Совета прелыдущих членов (время каникул в этот период

не включается).

3. Компетенция Совета.

. выработка перспективных направлений развития Учреждения;

о разработка и принятие программы развития Учреждения;

. принятие планов работы Управляющего совета Учреждения;

. принимает режим обучения и воспитания воспитанников, время начала и

окончания работы Учреrкдения;

. согласовывает по представленик) завеilуюlцего Учреясдения

сl,иму.[ируlощие выгI jlа,гы I lедагогичсскому I ]ерсоналу, стимулирование

труда его работников;
согJIасовывает смету расхо/ (ования средств, полученньтх Учреждением от

уставной приносяrцей доходы деятелыIости и из иных внебюдх< етных

источни ков;

. согласование планов

информашионно-аналитической работы, воrlросы межi] ународного

сотрудничества Учреждения;

. согласовывает введение новых методик образовательного процесса и

оOразова гельных технологии;

о соI ,ласование локальных актов, разработанных Учреждением;

согласование представлений заведующеr,о Учрелtдения на сдачу в аренду

Учреяtдением закреплеl]ноt,о за ним имущества;

заслушиваI { ие ежего/ -lных отчетов заведующего Учреждения;

. учасl,вуе] , в подготовке и утвер)+ rдаеr, публичttый (ежеr,олный) доклад

Учре;клегrия; ltуб: tи,-lньiй ] Iоклад по/ ltI  исы вае,гся преlцседаl,елем Совета

coBl\ ,IecTtIo с заведуюшIим У,tреrrtдеttия;

заслуlI IиваI lие администрации Учрех< дения о расходовании бюджетных

средств, использовании иных источников финансирования;

рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на

развитие материаJIьно-технической базы Учрехtдения;

учебной, воспитате.ll ьной, инrjовационной,

о



. представление интересов Учрелtдения в opгaнax управления

образованием, общественньгх объединениях, а также, наряду с родителями

,(законными представителями), интересов воспитанников, обеспечивая

социальЕо-правовую защиту несовершеЕнолетних;

. l.решеtIие вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;

о рассмотрение, воI Iросов безопасгlости, организации питания и

медицинского обслуживания воспитанЕиков;

рассматривает rкалобы и заявления родителей (законных представителей)

воспитанников на действия (бездействие) педагогического и

административного персонаша Учреждения;

хо/ :(атайствует, при lIаJIичии осI tований, t lеред Учреjlителем о

1.1аl,раж,ltеl] ии, премироваlt t,t и, о лру,l,их I lоопtрениях заведуюtцего

' Учреrкдения, а так} ке о приI tя,гии к нему мер llисци плинарного

воздейс,rвия, о расторжении с ним трудового договора,

4. I Iредседате.пь Совета, заместитель председателя Совета,

секретарь.

4.1 . Совет возглавляет прелседате-rlь, избранный r,айным t,о.посованием

из числа членов Совета простым большинством голосов от чисJtа

присутствующих членов Совета. Представитель Учредителя в Совете,

заведующий Учреждения не могут быть избраны председателем Совета,

Що формирования Сове,га в полном составе, вкJIючая кооптированных

чJlеI lов, избирается BpeN,leHHo исtlолI lяюlI { ий обязанности пре/ ] седателя

Совета.

заседание Совета и

всдение проl,окола,

вLiполltение.

4.2. 11релселатель Сове,га организует и планируеl,его рабогу, созывает

председа,геJIьсl,вуеl, на них, организует на заседании

подписывае,г решения Совета, контролирует их

4,З. Завелуrощий Учрея< дения вхолит I ]  сос,гав Сове,га на правах

заместитеJIя председатеJtя Сове,га.

4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается)

секретарь Совета, который ведет протоколы заседаний и инуто документацию

Совета.

5. Правао обязанносr,и и oTBeTcTBeI lпocTb членов

Управ.ltяюшlего сове,га.

5.1 . CoBeт Hece,I  oTBel,cтBc,I  l tIoc,l,b ,] а cBoeBpcMe} lHoc I lриня-гие и

выполнение реtltений, входящих в его компетенциIо.

завелующий Учреждеtlия вправе самостоятельно принимать репIение

по вопросу]  вхо/ ]яl] lсму в компеl,енtlиrо Совета, в сJIучае отсуl,ствия

rtеобходипtого реIuения Совета lIo дантtо\ ,lу вопросу в установленные сроки.

5.2. Учре;tитеJIь вправе распусти,гь Совет, если Совет не проводит свои

заседаI lия в течение полугода, не выполняет свои функчии или I Iринимает

решения, гlротиворечащие действующему законодательству Российской

Федерации, Уставу и иным локальным нормативным праI ]овым актам



Учреждения. I ]  эT,ом с.rlучае, llро1.1схолит rroBoe формироваI { ие Совета по

установлен} lой lrроце.l1уре,

5,3. Члены Совета в случае принятия реп-tений, влекущих нарушения

законодательства Российской Федерачии, несут ответственность в

соQтветствии с законодательством Российской Фелерации.

5.4. Решения Совета, протиr]оречащие положениям устава Учрежления

не действитеJlьны с моN{ ен,tа их приrlяl,ия и не подлежа] , исполнению

заведующим Учреждения, его работниками и иными участниками
образовател ьного l1роцесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель

вправе принять решение об отменетакого решения Сове,га, либо внести через

своего I Iреilставителя в CoBeт I  lрс/ lс,гаI } .] l ение о I I срс,смо,Iре TaKoI ,o реlхения.

, 5.5, В случас возtIикtlове] lия коtl(lликr,а ,rlе;к,цу (ioBe,roМ и заведующим

Учрежllения (нссог.,tасlля заt]ед} ,юrrtсI ,о с pelI lell} ,lcм Совета и/и.ltи несогласия

CoBeтa с решелtием (приказом) завелуIощеI ,о), кот,орый не MorKeT быть

урегулирован путем переговоров, решение по конф.гlиктному вопросу

принимает Учредитель.

5.6. Член CoBer^ a вьтводится

с"[ сдуюlttих случаях:

из его состава по репlению Совета в

a

a

a

по я{ е.rIаI ,iию ч: lена Совета) выражеtlriоп,lу в I lисьN{ снной форме;

rIри отзыве представителя Учредителя;

при увольнении с работы заведующего Учрея< дения или увольнении

рабо,гника Учреждения, избрашного членом Совета, если они не могут

быть кооптированы (и/или rTe кооllтируются) в состав Совета после

yBoJl ыiения;

в свя:]и с окоt{ чаниепл Учреаtдсtlия иJIи о,Iчислением (перево,ltом)

восI Iиl,анника роilи,| ,ел и (законные tIpe j lстави,IеJlи ), прелс,гавляюш{ ие в

Совете восгIитанников, ec.il и он не может быть коопт,ирован (и/или не

кооптируется) в члены Совета посJlе окончания Учреждения; l

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с

чJIенством в Совете;

I Iри выявлении с.цедующих обстоят,е: iьств, препя,гствуюtцих участию

члена Совета в работе Совета: ,[ ишение родительских прав, су,цебнос

запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью' связанной

с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным,

наличие неснятой или I ,1епогаrrIен} Iой судимости за совершение

угоJIовного прес,l,у гlл ен ия.

5.7. Выгlиска из llpol,oкojra ,] асеilаI iия CoBera с реLuеI lием о выводе

члелtа С]овета направJIяется Учрели,rелю.

5,8. I Iосле вывода (выхола) из состава Совета его Tлена Совет

принимает меры для замещения выбывlлего члена (посредством довыборов

"чибо коотtтации),

5.9. Член Совета имеет право:

о приtlимать участие в обсужделIии и принятии решений Совета, выражать

в письменной форме свое особое мtIение, которое приобщается к

протоколу заседания Совета;



о требовать и ] lолучаl,ь от админис,Iрации Учреж/ lения, председа.геля и

секретаря CoBeтa пре/ lоставлеll и я всей необходимой для участия в работе
, Сове,га инфорпtации I lo вопросам, относяtllимся к компетенции Совета;

. присутствовать на заседании органов самоуправления Учреждения с
,. гIравом совещательного голоса;

. досрочно выйти из состава Совета.

6. Щокументация и отчетность Управляющего совета.

6.1. Совет имеет собственную документацию, обеспечивающую его

работу и отражающуtо сост'ояние его деятельности:

. . извJIечения из Устава Учре;qtдсtlия, касаюlI { иеся Совета;

. список ч,цсI lов Совета, их llо-п} IоN,lочий и их коорllинаты;

о r,рафик заселаний С]овета на,гекущий год;

. про,гоколы заседаний и решения Сове,га;

. план работы Совета;

. годовые отчёты о деятельности Совета, его комиссий и временных

рабочих групп.

б.2. На засеllании Совета ceкpe,rapb Совета ведёт гtро,гокол.

За ведение документации Совета и её хранение несут
ответственность председаl,ель и секретарь Совета.

Решения и протоколы заселаний Совета хранятся в Учреrкдении. Они

должLtы быть доступны для ознакомления всем участникам образовательного
. ilpollecca Учреяtдеtлия. Реtttетtия Совета размещаIотся rra информачионном
,' сt,еtлде.
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