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1.1.

1,2.

l. общие положения
Настоящее Положение разработано лля МБЩОУ Ремонтненского д/с (Солнечнь]й

зайчик> (лалее Учреждение) в целях реаJIизации статьи 8 Федерапьного закона (об

ocl{oBax охрань] труда в Российской Федерации> от 17 июля1999г.. соI,ласно приказа

Минобразования РФ от 11 марта 1998 г, Nq 662 <О елужбе охраны труда

образовательного } чреждения).
зак_о_hодательной и нормативной основой деяl,ельности охраны тр}](а и безопасности

жйзнедеятельности в Учреждении явJUlются Конституция РФ, основы

законодательства РФ об охране труда, постановления Правительства РФ и Минтруда

Росоии, государственнаlI систеIuа стандартов безопасности труда (ссБт),

строительные нормативы и прави,Iа (СНиП), санитарные lIравиjrа и нормы

(С'анПиН)_ а Taк)l(c нормативнь]е llравовые акты по ОХРаНе Tpyl]a, приказы,

расllоряжения Минобразования России и насlояIl(ее [Iо,цокение.
. I'.павtlой I]еjlью орI.анизаllии работы по Oxparle тр},да и безопасност,и

)tизнелеятельности в Учреrкдении явjlяе,l'ся сохранение )Itизни и злоровья

воспитанников и работников в процессе трудового и образовательного

процесса.
. Управление работой по охране труда и безопасности жизнедея],ельности в

Учрелtдении осуществляет заведующий.
. Непосредственную организацию работы по охране грула и безопасности

жизтlедеяте,ilьности в Учреждении осуществ,iIяет отвеlствеllный по trxpaHe

труда, обеспечивающий проведение в жизнь меролриятий lro o\parje гр}да и

безопасности жизнедеятельности, устанавливающий круг обязаЕностей

работников по охране труда и технике безопасности, контролирующий ведение

обязательной док)ментации. ответственньтй по охране тру.ца подчиняется

непосредственно заведующему Учреждения.
. ()тветственный по охране тру.-1а назначается и освобож.цается от

приказом завL,.l) }ошlег,о Учреж.lен ия.

ооязанностеи

. Or.Bet,c,гBettHbl\l по охране ]р)';(а назнatчасlся ]ItlIю. имек)lItес сви.lеIе,IьсIво об



окончании к}рсов обучения и повышения квапификации по охране труда.руководитель Учреждения организует для ответственного по охране труда
систематическое повышение квалификации не pexte одного раза в llrtlb лет,периодическую проверку знаний один раз в три года. а для вновь принятого -в течение месяrlа проверку знаний в ycTaHoBJleHHoM порядке в соо.гве.l,ствии с
JоJlжностны\l и обязан ностя м и.

. ответственный по охране l.p),;ia осуществjlяет свою деяте,,Iьность во
взаимолействии с РО() Ремон.гненского района. коплиссией гIо охране труда,
комиссией по pacc.rle.foBaн и ю несчастных сJ\,чаев, с госу.чарственными
органамИ надзора и контро"rlя. профсоюзньпл комитетом Учреждения,
Срок лействия данного Положения не ограничен, !анное По,тоrкение действует
до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся
с учетом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его
общеv собра н и и,

2. Основные задачи работы по охране труда и безопасности
жизнедеятельности в Учреяцении

2,1обеспечение выполнения требовалий правовых локаJIьных актов и нормативно-
технических документов по созданию здоровых и безопасных условий 1руда и
образовательного процесса,

2.2 Организация рабо,гы по обеспечениtо выполнения рабtrrниками трсбований охраны
тр},,ца.

2.3 Opr анизация и прове]Iенис профи;акr.ической рабоr ы по предупрежлению
травма'l,изма среди воспитанников и работников Учреждения- профессиона-,lьных
заболеваний, обуслов:rенныХ производственНыми факторами! а также работы по
улучшению условий труда.

2.4 Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и рiботниками во времяорганизации образовательного процесса. дорожно-транспортноI.(.) и бы,t,ового
травматизма,

2,5 Соблбдение требований нормативных документов по пожарной безопасtJости, защитеокружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.
2,6 обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений. испо,[ьзуемых в
_ _ 

образовательном процессеl оборудования, приборов и техничеоких средств обучения,
2.7 Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, aorrunn" onr"rr,oro.n

сочетания режимов Tpy,la" обучения и о,г.]ыха.
2.8 KoH'po,rb за соб;ю:lением рабоr,никапlи и рабоr,ода.ге,lеfi.r законоjlатепьства и иных

нормаIивных правовых актов по охране труда. ко,iL]ективного доIювOра. согJ.IаIшения
I]o Oxpal{e ,гру,,tа и пр,

2,9 Оперативный KoHTpo.,Ib за сос,гоянием охраны труда и организацией образовательного
процесса в Учреяtдении.

2.10 Планирование и организация мероприятий llo охране труда, составление
о,Il{етЕости по установлеIlным формам, ведение обязательной документации.2.11_ Организация пропагандь1 по охране труда и бе:зопасности жизнедеятельн()сти вучрехсдении. Изучение и распространение лередового опыта по охране труда и
безопасности жизнедеятеJlьнос1 и.

2,12 Информирование и консультирование работников Учреждения по BollpoOaM
охраны труда и безопасности жизнедеятельЕости.

2.1З Организация проведеЕия инструктажей, обучения, проверки знаний по охране
трула и безопасност1.I )tизнедеятельности работников Учреждения.

з. основные функrtии рабоr.ы по охране труда и
безоttасносl,и Жи.rнедеяте.rIьности в Учрежлении



3.1 , Обtцее собранuе mруdовоzо коллекпuва Учреuсdенuя;. рассматривает перспективные вопрось] охраны труда и обеспечения
жизнедеятельности 

работников и воспитанников! принимает программы
практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации
образовательного процесса:

. заслушивает заведующего Учреждения, ответственного по охране lрула,
председателя профсоюзного комитета о выпо,тIнении соглашений, п.;rана работы по
охране ],руда и безопасности жизне;lеяl,ельности работников " 

uпaп"ruп"йпоо,З.2, !)аr;еdуюtцчй !'чре,лкОеttuя.
-- организует работу по созданию и обесttечению усrовий организации

процесса в соответствии с действующим законодательством о труде,'и ведомственными нормативными документами, иными -тIокаrlьными
труда, Уставом Учреждения;

ооразовательно]-о
межотрасJевы]\{и
актами по охране

- обеспечивает безопаснуто эксплуатацию иЕжен9рно-технических коммуникаций.
оборулования, принимает меры по при ведению их в соответствие с действующими
стандартами} правилами и нормами по охране труда! своевременно организует
осNlотры и ремонт здания Учреждения;

- назначает приказом ответственных зrиц за соблюдение требований охраны 1.руда в
групповых комнатах и т.п., а Taк)ite во всех подообных помещениях Учрех<,цения;

- утверждает долх(ностные обязанности по обеспеченикl безопасности
)ttизнедеятельности для педагогических рабо.гников и инструкции по охране труда д,rlя
всех работников Учреж;:lения (по профессиям и вцлам рабо;):

- llриIlимает меры l1O внсдрениlо I]рс.1],lожений членов ко.1-1екl,ива. нilправленных на
да,тtьнейuIее ),,-lучпIение и оздоровJение усJовий организации обрЬовательного
процесса;

- выносиТ на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда в Учреждении;

-- отчитывается на Общем собрании коллектива о сосrOянии охраны 
'руда, 

выполнении
мероприятий по оз.,tоровлению работников и воспитанF{иков. уjl},чlllению ус,.rовийобраlовательного процесса, а также принимаемых мсрах по усlранению сLзыявленных
недостатков:

- организует обеспечение работников Учрехtдения спецодеждой и др) гими сре,tствами
индивидуaLrIьной защиты в соответствии с действующими типовыN,lи нормами и
инструкциями;

- поощряет работников Учреяtдения за активную рабо,гу по созланию и обеспечению
, (t)ровых и безопасtlых 1с,lовиЙ llри opl анизаIlии oбpaloBalc.tbHol О iJР(,uСсСа. а lакже
lJривлекае. к .lисI lиti.цинарной (IIве,l,с'тRсt{носIи ,,lиII" виновных в нарушепии
законодаl,е"I1ьсl,ва о груде. правиjl и llopM II() Oxpalle l р\,да:

- ПРОВо,ltит профи.rак,l,ическую работу I]o предупреж:lеник] травI\{ати,]Nlа и сни}кению
заболеваемос,ги работниttов и восцитанников;

- оформляет прием новых работников только при нfuIичии заключения медицинского
учреждения, контролирует своевременное проведение профессионапьных осмотров
работников и углублённого осмотра воспитанников:

- проводит вводньiй инструктаж по охране труда с вновь поступакlщими на работ1,
]IицаN,Iи;

- организует в установленном порядке работу комиссии по приемке Учреяtдения к вOвому
учебномУ году, подпись]Вает акты приемки Учреждения;

- обеспечивает выполнение директивпых и нормативных документов по охране iруда,
лредписаний органов управления образованием, государственного надзора и
технической инспекции труда:

HeMC;l"l0HII0 сообttlас-t о IрVппово\{. тяже]Iом несчасl }{OM 0j1},чае и случае со



смертельным исходом непосредственно заведующему РОО Ремонтненского района,
родителям пострадавшего (постралавших) или лицам! их заменяюцим. принимает все

возможные меры к )1странению причин. вызвавших несчастный случай. обеспечивает

необходимые условия для проведения своевреN.rенного и обьективtlого расследования
сог,lасно действукlшlим по,,Iожсниям;

- заключает и организуе I, совместно с профсоюзным коми,гетом Учрелt.,1ения выполнение
ежегодных соглашений по охране труда. подводит итоги выполнения соглашения по
охране труда один раз в год на Общепl собрании трудового коллектива; утверждает по
согласованию с tтрофсоюзным комитетом Учрелtдения инструкции по охране труда
л:iя работников. в установ"Irенном lrорядке организует пересмотр и обновление ин-

. стр},кций;

- планирует в установленном порядке периодическое обучение работников Учреrкдения
по вопросам обеспечения безопасности жизн едеятельности на крагкосрочных курсах и
семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной тр1.1а;

- принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской общественностью
по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для
качествеЕного приготовления пищи. организации питания воспитанников:

, принимаетмеры совместно с медицинскими работниками по уп)rчшениlо медицинского
обс.l1жи ван и я и озлоровиtельной работы:

-обеспечивает ччебr.rо-трудов1 ю HaI р),з]t} работников и воспитанникоt] с учетом их
психофизических возможЕостей, организует оптимапьные режимы 

,tруда и отдыха;
ЗаПРеЩаеТ llРОведение образовате.,lьного процесса при на]ичии оIIасных условий для

з:l()ровья воспитанников и.:1и работников:
опре.r(еjIяет финансирование мероприятий по обеспеченикl безопасност,и

я(изнедеятеjIьности. производит оIIJату больничных листов нетрудоспособности и
,цоплату .пицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

- доводит до сведения работников Учреждения, вводимые в действия новые
законодатсльные и иные нормативно правовые акты по охране труда;

* осуlцествляет контроль за:
соблЮдением установленного порядка расследования и учета несчастhых сJlучаев,
организациеЙ хранения актов ф. Н-1, ф. Н-2, других материа]ов расследования
несчастньIх случаев с работниками и воспитанниками;

Ilравильным раСхОдованием средСтв. вылеляеrtIых на выIlолНение мероttриятий по
охране труда;

- соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсаций лицам,
занятым на работах с вредными и опасными условиями труда;

- выполнением прс.lписаний органоl] гос\,ларс,[вен HOI о tIадзора. ведомсгвенного
контроjIя,

3,З. ( )mв е m с m ri е t t ll bt й по охlэ а н е lпруd а Учре,:лк: d е н uя ;

, оргаIlизует работу гtо соблюдению в образовательном процессе норм и Ilравил охрань]
труда, выявлению опасных и вредньж производственньrх факторов;

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе
обор),дования, приборов, технических и наглядных средств обучения:

- информирует работников от лица заведующего Учреждения о состоянии условий
охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов
на рабочих местах;

- организует разработку и периодический пересмотр не реже одного раза в пять ,1ет
инструкций по охране труда (по профессиям и видам работ);

-проводит инструктаж на рабочем месте по охране труда с вновь lIостчпаюцIими на
рабоr,r лилал,lи. с coTp\|jt_I-i иками. оформjlяе,г lIровеjlение инстр\.ктажа в }курна_[е;



-выявляет обстоятельства несчастньIх
воспитанниками;

случаев, происшедших работниками,

3,1 . Ко,уtuссuя по охране mрус)а Учреэlсdенuя;
- созлается в }'чреr.1ении в начыIе \аlебного го,:lа: в ее состав вхо.;lя.г на ttаригегнойocIioBe предс,гавите:lи работо,lаtе.rя. профсоюзной организаtlии Учрелt;lения:- ч,lены комиссии выпо]lI{як)l, свtlи обя,занносrи на tlбt ttecT'e'H ых начыtах. безосвобоrкдения от ослIовной работы:

и работников по обеспечению
производственноI.о и детского

- организ\,еТ совместные действия работодателятребований по охране труда, предупре}кдению
травматизма. профессионатьных забо,rеваний;

'- проводи,l' проверки условий и охраны труда на рабочих местах! организации .,храны}iизни и Здоровья воспитанников и работников во время образовательного проI(сOса;- контро_rIируе,г выIlо"цнение соглашения по охране тр\,да. комплексног., плана
\,пl.чшения ус.повий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;
- информирует работников на общем собрании колJlектива о результатах проведенных
проверок;
- собирает, разрабатьтвает и вьшосит на рассмотрение обIцим собранием трудового
ко"цJектива предложения и реко}Iендации по улучшению ус-товий труда для 

"naa"nr"изменений и дополнений в кол,.lективный.lоговор. согJаIIIение по охране труда и пр.

3.5. Ко.уtчt:сuя по рсlсс-lеОовalнLlю ltесч4cпlньLх с-lу.чuеt; \'ч pe,>K,r)e н ult ;

- В ее состав входит ответственный no o*puna труда, представители работодателя ипрофсоюзного комитеl,а Учреждения. Председйr,"' комиссии по расследованиюнесчастнь]Х слччаеВ являетсЯ ответственный по охране трула УчрежденЙя:
выяв,цяет и опраIхивае], очевидцев IIроисшествия. .циI.1. допустивших нарушения[IормативньIх требованиЙ по охране труда. }кизни и здоровья детей. получаетнеобходимую информацию от рабо,годаiеля и по возмо;{tr;; -;;;;.n.nr" 

о,гIосl,радавшего;
-- устана&Iивает на основании собранньrх документов и материацов обстоятельOтва ипричи'ы несчастного случаJ{, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного

случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание наместе происшествия исполнением им трудовых обязанносгейl
- КВаПИфИЦИРУеТ НеСЧаСТНЫй СЛl.тай как несчастный случай на IIроизводстве иJlи какнесчасtный сл)чай, не связанньjй с произвоJсlво\,:
" оIIределяет лиц" /цопустивших наруtUения техники безоtrасносl,и, охраны rр\ла, охраны}кизни и здоровья детей. законов и иных нормативIlо-правовых актов;
- определяет меры по устранению причин И предуrIреждению несчастных слгlаев вучреждении,

З.6. l l р е d с е i апле., t ь пр о Qл с, t lю л,t rl й о рz сt t t u з а t.lu ч Учр е llсd е t t uя ;

- организует общественный контроль за состоянием безопасности жизttе/{ея.l еJьности вУчреждении, деятеJIьностью администрации по созданию и обеспечению здоровых
условий. быта и отдьгха работников и воспитанников;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих п"панов работы по охранетрула В Учреждении, инструкций по обеспечению безопасности *ra"aлa"r"rопu"r,
воспитанников и работников, подписывает их и способствует их ремизации;-- контро,lирует выпо,rнение коJIлективных договоров, соглашений по улучшению
условий и охраны труда;

- осуществ,rIяет защит} социаJIьньlх прав работников и воспитанников Учрежденияi
- проводиТ ана''из травматизма и заболеваемости в Учреждении, учас rByeT в разработкеи реаllизации мероприятий по их предупреж.,]ению и снижению;



- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по
охране труда, включfuI и )лIастие в расследовании несчастных случаеts;, участвует в проведении совместно с уполномоченными лицами по охране труда
профсоюзов или трудового коллектива проверок! обследований ra"п".r"aпо.о
состояния здания" соор}жений. обор5.1ования на соответсl.вие их требованиям.
правиjlаМ и нормам охрапы труда. эффек.t.ивности рабоl.ы вентиjIяционных си0,Iем,
саrtитарнO-техни ческих устройств. срс.Ilсгв кол-[ективной и индивид},fuIьной защиты и
пр.

З.7. Завеdуюtцчй xclзяйсmrlo,1l УчреэrcОенuя;

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда Ilри эксплуатации' основного здания и других построек Учреждения, технологического}
энергетического оборулования. осуществляет их периодический осмотр и
организует текущий ремон.т;

-- обеспечивает безопасность при переноске тялtестей" погрузочно-
разгрузочных работах на территории Учрежления;

- организует соблюдение требований пожарной безопасности Зданий и
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

- обеспечивает текlщий контроль за саниl арно-гигиеническим состоянием
кабинеl,ов и.lIругих помеrцений в соо.гветсl.вии с требованиями норм и IIра-
ви'lt безоrIасности }Itизне.l(еятеjlьностиl
обеспе,Iивает гр\,пповые поN4еLцеtiия" кабиrлегы. бытовые. х(lзяйственные и
другие IIомещения оборr довани(,\4 и инвснтарем. отвечающим требованиям
правил и норм безоласнос.Iи жизнедеятельности, стандартап{ безопасности
труда;

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции
электроустановок и электропроводки, заземляюIцих устройсrв,
периодических испытаний и освидетельствован ий водогрейны\ и паровых
котлов,

,;r'- В установленном порядке ведет обязательную докуп4ентаllию по охране
труда;

- приобретает согласно заrIвке спецодежДУ и другие средства индивидуапьной
защиты для работников Учреяtдения:

- обеспечивает учет. хранение противопожарного инвентаря. сушку. стирку,
ремонт и обеззараживание сllецодежлы и индивидуа-rыlых cpe:Ic гв зашlитыi
ос\ Iltec,] в.lяе t crlte tневttый K(llllpo.1b:
за выпо-lIIениеv мероприя,tий разде_lа к()храна грула,' колJlективного
договора. соглашения по охране труда. мероприятий по усl,ранению причин,
вы,вавши\ ltесчас tный c_l} чаи. и ..lp) r их \4ероприятий. нdправ.,]енны\ на
созлание зllоровLIх и безопасных условий трула;
выI]олнениеNI требований законодательных и иных нор]\,Iа.гивных правовых
актов по охране труда:

- доведением до сведения работников Учрежления вводимых в лейс,l.вие
новых законодательных и иньп нормативных правовых актов IIо охране
труда;

- соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест
по условиям труда и паспортизации помеrцений, выполнением заключений
по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов;

- проведеi{иеп,, ех(егоllных проверок заземления э"lектроустановок и изо,,Iяции
электропроводки в соотве,гствии с .1ействуюttlими правиjIа!Iи и }lормаlr,'и:

- своевременным и ltачес,Iвенным прове,|lениел.I обччения. tlроверки зшаний и



всех видов инстр}кта)кей по охране труда раббтников Учреrкления:- соблюдением установленного порядка пр;о".uuп;;; r;r;;; no'rr,.""uu"Oлицам, занятым на работах с вредньIми и опасными условиями .груда;

З.8. П еd azoe uч е clt ue раб omHuKu Учр е эtсr) е н uя ;

- обеспечиватот безопасное провеление образовательного проI(есса:- организук)т 
1!1ение восl]иIанников лравиJIап.l безопасноtо IIоведения на

у-циIlе. ,цороге. в быr.у и в paN,lкax образовате-,tьгIой lтрограпIплы:
- принимаю] \,lеры 'По_ 

устра}IеI{ию I1ричип, tlесуrl(и\ угрозу хtизнИ И зjlоровьювоспитанников и работников в lrо[,Iеrr(ениях и lla территории Учре;кJенияlоперативно извеlцают заведующего Учреждения о каждом несчастномслучае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первойдоврачебной помощи; вносят предложй"" no улучшению и оздоровлению
условиЙ организациИ образовательнОго процесса в Учрехi-lении. ДОВодят досВелениЯ заведующего. ответственногО II., охране Tpyia о tsсеХ Hel]ocTaT*aX Вобеспечении образовательного процесса, сния(аюцIих жизнедеятельность иработоспособность организма воспитанников;

- несут oTBeTcTBeIlHocTb за сохранение жизни и здоровья восIIитанЕиков вовремя образовательного процесса;
- осуIцествляют постоянный контро.[ь за соблюдением праi]иJI охраIlы 1.рула ите\ники безопасttос,i.и на рабочем мс.сге,

,l. Права рабоl.ников, осуцlествJrяющих рабо,ry по охране,tрула
и безопасности жизне;f еяте".lыlосrи в УчрехсдЙии

-l, L ответственный по охране .lруда имеет право:* проверять состояпие условий и охраны трула в Учреждении и предъявлятьзавелующе\4у Учрекдения обязагельньi
усr,анов,пенной формы. Ilрr-й;;;fi".fi",Ь'*:*;Т:" -Ч;#.r:J,;:,,| сIIеЦимис'гов из сТрукТурных поДраЗде.гrенИй по сог,i]!лсованию с,. заведуюtцим;

- запреU]атЬ эк:плуатациЮ машин, оборудования, проведение работ и1чебного процесса на местах! aдa uйur"п", нарушения норNlативных
правовых актов по охране труда! создающие 

угрозу жизни и здоровьюработников и,тIи воспитанников с последук)rци]чI уведом-rlеIlие]!I заведующегоУчрелt.,1ения:
* заl]раIItива.Iь и поJ)чаlь оl.соrр\дников Учреж;lения материаlы по

-- BoIIpoca\I охрапы труда, требовать письмснные объяснения от jIиц,
доп}'стивцIих нарушения нормативных правовых актов по охране труда;- ВНОсИтЬ пре/:lложения завелующему Учреждения об отстранЬнии о,. рuбоrо,.:I}Il{. Не прошедших в установленном п
проверку знаний по o"bun.'pyiu. 

- 
;";;.#ji; Ж'lrrlЖ-'Jr.i;Ж,:

правила. нормы и инструкrIии по охране труда:
- лринимать г{астие в рассмотрении и обсчяучреждении"";""J;;;;;;,;;;ь;;;JЁ.хъilЖ:"#;;:"ilЫ"нхi

трудового коллектива;
- вЕоситЬ заведующемУ Учреждения предложения о поощрении отдельных

работников за активн).ю работу по .о'дuurr,о б"rопu.п",.r'.у.r;;;1;),о" 
"образовате,тьного rтроl(есса. а также о

п о рял ке к ди с I lи п J и н ар н о й " м ате р и а t ь,,,, о' 
о;' ";IT;JJ; r' 

" 
i;#}"r:";'#1;виI]овных в наруluении заitоно]lal ге,цьных и 1,1ных IlopМit гивных IIравовых



ак]ов по охране тр)да:
представительствовать по гtор)л{ению заведующего Учреяlдения в

государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов
по охране труда.

4,2 Комиссия по охране труда и]\Iеет право:
-- контролировать собlIкlдеltие завеJ(чющим

охране тр) ,,ra;

прово]lить 1)ксIIерiиз\ l с,tсlвий Tp},:la

рабо,гl t 1.1KclB" восltи IaH}iI.tKoB;

Учреж_,Iеrtия заliоно.lаIе-lьства IIо

lt обесttс,iсltltя бс ]tlпаснtlс lи

IIрини\lать },частие в расс,:Iеловании несчастных сJ|учаев в Учрежлении и
профессионапьных заболеваний ;

получать информацию от заведуощего об условиях и охране тр}да, а также
о всех несчастных случаях и профессионапьных забо-цеваниях в
Учреждении;
предъявлять требования о приостановлении рабоl в cJ) чая\ \ lрозы жизни и
здоровью работников;

- осуществлять выдачу заведующему Учреждения обязательных к
рассмотрению представлений об устранении вьuIв,r]енных нар.чrпений
требований охраны труда;

- осуществлять проверку условий и охраны тр},да. выполнение обязательств
по oxpalle Tpy.ila. предусмотренных ко,lIлективным договороN.I и
сог.-Iашениями по oxpaHe,|,p\,.,ta:

-- приtlи\4аl,ь ) llacTl.Ie в рассмоl,рение гр\.:lовых сIIоров" связанных с
нар)IlIениеý{ законодатсльства IIо охране Iруда. обязательств,
шредус}{отренных ко,,ljlективным договорOм и согjIаIцениями по
охране тр),да, а также с изменениями условий трl,да.

.1.3.Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:

.:' поJучать всю необходи\,t\ Io д.гlя расследования несчастного сjIучая
информацию от работодателя. очевидцев происшествия и llo возможности
объяснения пострадавшего в результате несчастного случfuлl

- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая
должностных лиц органов государственного надзора и KoHTpoJU] (по
согласованию с ними) в целях получения заключения о технических
причинах происшествия. в комI1етенции которых находится исследование
причин с]lyllившегося:
ока,]ывать правовую пol\lotl[b I IостралавtI{и м. их.:lовереIItIым JIиIIам и членам
сеNlей по вопроса\I tlоря;(ка воз\{еtцсния вре.lа. причиненного здоровью
П()стра"lс вlIJи \,

- выI{осить независимое реlшение по резуJIь.lатаN{ расследования.

4.4, Работники и \lею t право:

- на рабочее место. соответствуюIJlее требованиям охраны трудаi

- обязат,ельное социаjIьное страховаЕие от несчастных с.цучаев на
производстве и профессиональных забо"цеваний в сооlветствии с

федеральным законом;
, получение достоверной информации от Работодателя, соответствующих

государственЕых органов и общественных организаций об чсловиях и
охране труда на рабочем месте, о существуIощем риске повреждения
здоровья. а также мерах по заIIlите от воздействия вредных и (или) оllасных



производственных факторов;
отказ от выполнения работ в случае возникновения оrтасности для его жизнии здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, заисключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до
устранения такой опасности;
обеспечение средствами индивидуа!.Iьной и кол.тективfiой заIциты всоответствии с требованиями охраны труда за сtlе.г cpejlcTB Работодаге,ця:
rtрофессионапьн}ю пOреподго.говкч за счет срелстl] Рабоlодаrс;tя в сJ),чае
ликвидации рабочего места вс..lедствие нарушения требований охраны
труда;
запрос о провсдеIlии проверки 1с:tовий и охраны труда на eI.o рабочем местеорганамИ I,oc),]арс,rвенного надзора и конTроля за собJIюдением
закоIlо](атеjIьства о труде и охране труда. работниками. ос}.цlествляrоlцими
государственную экспертизу условий тр}.да, а ,lакже органамипрофсоюзного KoHTpoJъl за соблюдением ,uпо"одui"r"a.ва о труде и охране
труда;
обращение в органы государственной власти РФ. субъектов РФ и органыместного самоуправления, к Работодателю, Учредите"]к). а также впрофессионаrIьные союзы! их объединенr" 

" "rur. уполномоченные
работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
л}Iчное участие или через своих представите;ей в рассмотрении вопросов.
связанных с обеспечением безопасных 5с.rовий тр)да на его рабочем ,rес,ге.и расследовании происrпедшего с ним несчастного с,,Iучая на производстве
или профессионаlьного заболевания.

5. KoHr.po;Ib и оl ве,гствеIlность

5,1Кон,гро:rь за дея ге]]ьностью работников. осуществ.Iяюrших работ1 tlo охранеIРУДа и безопасности жизнедеятельности в Учрежr.r"". оЬ..п.йJй,заведующий Учреждения, служба охраны труда Pod P""onт".n.no." рdiЙ'органы государственного надзора и контроля за соблюдение, .р.бъ;;;;;охраны труда.
5.2 ответственность за организаци}о работы по охране .гpy.la Ll безопасности

жизнедеятельности несет заведующий Учреждения
5.3 Работники, выполняюtцие функции по обеспе.rению охраны труда Ибезопасности жизнедеятельной в Учреждении. несу г ответственность:. за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном об,ьеме своих

. функциона:lьньп обязанностей. определенных I{астояпlи\r поjIожением и
до]Iжносl IIы\{и инст.р\ кIlия \'Iи:

. соб:tlо.'1снt.tс } c.IaIIOB-IIеt{IlbJ\ сроков расс.lе..IоваI{и я несчас,гных
слуtлаев:

. об,ьективнос,гь RыRодов и решений. принягых ими по резуль.I.атампроведенных расследований;. достоверностьлредставJUIемойинформации;

. соответствие принятьж решевий действующему законода].е.п ьству РФ.
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к Положению об организации работы
по охране труда и безопасности

жизнедеятельности

ЕРЖ!АК):
lrrий МБllо}'

нтненским .ll/c
чныи заичик)

Т.В. Евкина
Ns 37

от 18.06.2020 г,

Соглашение по охране труда
мЕжду

ответственные
Завхозсентябрь

август
январь

Заведуюlllий

Заведукlщийокт,ябрь

февра-rь
aIIpe]Ib

ноябрь
мар1

ме,]оестра

при поступлении на заведующий
ОТ и работ1, и дапее не peтte l

раза в б \{есяцсв

еженеде"lьно Завхоз

8,

Своевременная очистка стекол
lIьLци и грязи

Опрессовка отопите.пьной

от сентябрь
апрель

по окоIJчаI.{ии

Завхоз

Завкоз

/i,_,;"ll;,F\
ъ.Ё"т:I/т.rfЁ,)

W:'" а.], i 9

Аi(министрАциЕЙ мБдоу рЕмонтнЕнского д/с (солнЕчныЙ
l}Айlчик)

И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ДЕТСКОI,О САДА

Д;lминистрация и rrрофсоюзный комитет МБДОУ Ремонтненского д/с
к('о"цrrе.lный зайчию>, заключили настоящее соглашение о том, что на период
действия коJ]лективного договора будут выполнены следующие мероприятия по
о\ране труда: _'

Л! Illп Содержание работ Сроки выполнения
l.
1

1,

_).

5,

6.

7.

Гlроверкir огнетчшителей
ГIроверка оборудования
пищеб"пока, прачечной.

11рове.rение лекций" бесед по
BoIlpOcaM охраFIы тр),.]а

IJопросы оказания первой
lчtсдицилtской поN{ощи

Проведение вводного и
первичного инструктажей по
'I'Б на рабочих местах с
llepcoHaUIoM

Кон,гро,rь за соб.пюдением
инструкций по ОТ и ТБ



9.

систе\{ы

C'BoeBpel,teHH ый сброс снега и
coc),iIeK с крыши здания

Своевременное посыпание
дорожек песком

отопительного сезона
по мере необходимости

по мере необходимости

Сторояtа, рабочий по
комплексному
обслуrкиванию и
ремонту зданий
рабочий по

Koi\{ п,lексн ом\,
обс-,Iухtиваltик,l и

ремонт},з,,lаниr:i

10.

СОГЛАСОВАНО:

I Iрофсокlзный комитет
N4Б/К)У PeMoHTHeHcKol о
,ll'c <Со:tltечный зай чи к))
Iipc tcc. tlTe,rb ПК

a/r/_L- _ Г,Ф, Коб зева
I7.0b.]U]0 г-

Приложение Л! 2
к Положению об организации работ.ы

по охране труда и безопасности
жизнедеят

ПРИНЯТо:

обциl,t собранIlе\I тр\,. l
ко,I.Iскl ива МБ/l()У
PelloHl Itсttсксlго ]l,'c ((('о,:] lJ
-зайчикll

IIротокол Nч 03
от 10,06.2020 г.

?<С'о.rнечltый

:^-:и14
Т.В.Евкина
IIриказ ЛЪ 37
or l8.06.2020 г,

профессий (лолlкностей) и видов n*"#i.n"'rl;1"- положеца бесплатная выдача
смывающих и обезвре}кивающих средств согласно Прцдазу

о9ý]д!ýл! цдацщшдФ,еJ9].,rа!4и]'

Np

tt,/rt

т

]Наименование
профессии

(до,lхtлtости)

Помощник
воспита,IеjIя

Наименование вида
работ

наименование
смываIоlцих и

обезвреживающих
средств

Норма вылачи работнику
в месяц

работы с водными
растворами
дезиЕфицирующими
средствами

Средства
гидрофобного
действия
(отталкивающие
влагу, сушащие кожу)

l00 мл



повар

кухонный
рабочиЙ

Уборщик
служебных
попlещений

Регенерирующие.
восстанав",IиваIошие

Работы, 
"uп.ч"пrйлегкосмываемь]ми

загрязЕениями

рабо гы с l]о.]tlы\lи
patc,1 t]Opa\Iri

.Iезинфи ци рчюtrtиvlи
средствами

Мыло или жидкие
моюlцие средства

l И. tрОфобноI.o
-,leй с,гtstiя
(от гаlIкиваrощие

200 г (мыло тумеi"Йj
или 250 мл (жидкие
моющие ср€дства в

дозир}Iощих

РегенерирующЙ
восстанав.Iи ваюlцие

Работы. с"язаrн",й
jIегкосмьJваемыми

загрязнениями

Мыло и.пи rкилкие
]чIоюrцие средства и;lи 250 м,т (х(идкие

моющие средства в

дозир},}ощих
устройс.гвах)

200 г (мы,lо гУалеЙБеJ
или 250 v:t (хсилкие
моюUlие сре,lс] ва в

ДОЗИРУЮПIИХ

устройствах)

200 г (мы,rо ,уurЙпф

раооты с водtIы!Iи
растворами
,.lези нd)иllи р),юl ци\{и
cpe.|(cl,Ba\flI

('pe,]cl ва
i И"(рофобного
.1ейс t вrtя
( () 1.l a,,lKIJ BitI()lI(иc

Регенерирующие.
вOссl,анав.i]и ваюшIие

Работ ы. связа,.rн 
"rе 

с
, Ie I,Koc \,Iывае]\,IьJ ми
загря,]IIеIlиями

Мыло или rки;]ltие
моюцие opellcTBa

Оператор
стIlраJIьных
л!ацlин
( и ремонry
бе"тья )

раооты с водными
растворами
Дезинфиl{ирующими
среДс'I'Вами

. IeI кос \1 ыIJilе \I ы\,, и
заl,ря зне HI.t я \4 и

Рабоr,ы. сuяза,rноtJ с

Средства
гидрофобного
,,Iейс rвия
(oTl аtкиваюrтlие

;lI,\. с\ IIIatIlrie li())+(\ )

Реr,енерирl,юlлцg.'
восс] анаts"l]ивающие

200 г (vrы.по Tya.ieiuioel
или 250 м.ц (хtи/,tкие
моющие средства в

дозир\,юх{их
ус,I,ройствах)

моюIцие
средства,пороlпок.

Мь,ло и,lи жи;iкйi

]l



Опера l ор 
] Работ ы. свя }ан н ые с

котельной. ] rрулно смываем ым и,
работаlоlltей 

| 
rсrойчивыми

на l aloBoм 1 tal пяtнения\,lи
lоп.Iиве ]. р*плrп",a ""r",lпроиlводсгвенной

] пь,пu (u 1o\l числеl,
угольная.

1меtа_rлическая)

Тверлое TyajleTHoe
мыло и"Iи )tидкие
\{ок)щие средства

300 г (мыло ,уа,"етное1
или 500 м.п (хtидкие
моюIцие средства в

,1озир}.ющих
устройствах')

Очищающие кремы,
гели и пасты 200 мл

Регегlерирующие.
восстанав"rI!lвающие

Kpc\I ы. ]\I\,lbcLltI

1 00мл

Приложение ЛЪ 3
к Положению об организации работы

по охране труда и безопасности

Соl'ЛАСоВАНо:

Прос}lсоюзный коý{итет
N,tБ/lОУ Реп,rонтненского
.,l]'c,,. ('о]lнсчiILIЙ,заЙчик>

ПРИНЯТо:

общим собранием трудо
кол"lектива МБД()У
Релtонтненского,,t/с <Co:Ille
,]айчик)

iIpoToKo; Nч 03
от ]0.06.2020 г,

ie

мБдоу
ским л/с

заи чи к)
l'. В, EBKllHa

l illt, lcc.llL i ,,,, lb Il l\
Гr-Оt-/ - Г,Ф.Кобзева

I7.rro,]tJф r .

от l8.06.2020 l-.

список
бесплатной выдачи работникам специальной одежды

И ДРУгих Средств индивидуальной защиты

i u.
l. Восгt и,гаr,с.ть.

I lO\1()I Il}I иii восlIи]аге"-lя

Средства индивидуальной
защиты

- хat,ILtг \_IolItltl'l обr rtа;кttый

- xanaT хj]опчатобумажный;
- рукавицы комбинированные;

13аве;11 Iоп 1ий хо:зяйствсlпt

:tr. ()llсрагор..ир-"п",i"аru"п
(и peMoHтy, бе"тья)

- костк)м хлопчатобумажный :

- пере]lн и к хлоl tча l обl мажн ый:
коллак хлоllчатобумахtный 

;

- хмат хлопчатобумахtный;
- косынка хлопчатобумаiкная;
- фартук, прорезиненный с

l

t

з7

2.i lIl
4 гrары]i

3, l loBap

]i l
1

i

]

]

1



( )tt.,11.11,,a Бt)lс,Iьllой. paUo l ак lU (с й
на rазовом топ"тIиве

Изв:lс,чения из постановле}Iий Минтруда РФ о,т 29.12.1997 г. ЛЪ 68 и от З0,12.1997 г. Nq

- костюм х";Iопчатобумажный;
- рукавиI]ьJ комбинированные:


